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Agile Methoden

Seit das Agile Manifest im Jahre 2001 von einer Gruppe von Software-Entwicklern verfasst wurde,
sind einige Jahre ins Land gegangen. Die Bedingungen, die diese Gruppe damals zum Niederschreiben
der Agilen Werte bewegt haben, sind inzwischen in der gesamten Arbeitswelt anzutreffen: viele
Aufgaben laufen gleichzeitig, der Aufwand von Aufgaben ist nicht immer genau abschatzbar,
Prioritaten missen dauernd nachjustiert und kommuniziert werden etc.

Es ist deshalb nicht verwunderlich, dass Agile Methoden inzwischen auch ausserhalb der Informatik
und selbst ausserhalb des klassischen Projektmanagements Anwendung finden. In diesem Seminar
erhalten Sie einen Uberblick und eine Einfithrung in die Welt der Agilen Methoden. Sie priifen,
inwieweit Sie Agile Techniken fiir ihre personliche Arbeitsorganisation und die Organisation im Team
fruchtbar machen kénnen.

Kompetenzen
Selbstorganisation, Methodenkompetenzen, Kommunikationskompetenzen,

Inhalte

e Was bedeutet Agilitat? Was sind Agile Werte? Was beinhaltet das Agile Mind-Set?

e Worin unterscheiden sich Agile von klassischen Methoden?

e Kanban, Scrum & Co.: Ubersicht tiber die verschiedenen Agilen ,,Quell- und
Rahmenkonzepte”

e Welche Agilen Arbeitstechniken kann ich gut und gewinnbringend in meinem Arbeitsalltag
anwenden?

e Welche Agilen Methoden kénnen mir helfen, die Zusammenarbeit im Team zu verbessern?

Ziele
Die Teilnehmenden
e kennen die Agilen Werte aus dem Agilen Manifest und wissen um die grundlegende
Bedeutung des Agilen Mind-Sets
e wissen, worin sich klassische und Agile Methoden unterscheiden
e erhalten einen kurzen Uberblick iiber Agile Rahmenkonzepte
e kennen unterschiedliche Agile Arbeitstechniken
e erhalten zahlreiche Beispiele digitaler Umsetzungs-Tools fiir Agile Arbeitstechniken
e haben Agile Arbeitstechniken ausprobiert und gepriift, ob und wie sie diese Techniken im
eigenen Arbeitsalltag und in ihren Teams gewinnbringend einsetzen kénnen

Arbeitsweise
Online-Seminar mit interaktiven Inputs, Diskussionen, Ubungen

Dauer
1Tag

Referentin
Sybille Wolfing Kast, Dr. phil., Arbeits- und Organisationspsychologin, Fachpsychologin fiir
Coachingpsychologie, FSP
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